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Introductie

Financiële stress onder medewerkers komt vaker voor dan zichtbaar is. Het gebrek aan

overzicht, onverwachte uitgaven, automatische incasso’s die stilletjes doorlopen en hoge

vaste lasten zorgen ervoor dat medewerkers onrust ervaren. Dit heeft direct invloed op

concentratie, energie en het dagelijks functioneren op de werkvloer.

Budget coaching helpt medewerkers om financieel overzicht, rust en stabiliteit terug te

krijgen. De begeleiding richt zich zowel op het creëren van inzicht als op het veranderen

van gewoonten, gedrag en keuzeprocessen. Het doel is het opbouwen van duurzame

financiële structuur, waarbij medewerkers sterker, weerbaarder en rustiger worden — wat

werkgevers direct terugzien in minder stress, hogere productiviteit en een betere algehele

inzetbaarheid.

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■
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Wat is Budget Coaching?

Budget coaching is een combinatie van financiële begeleiding, gedragsanalyse en

structurele optimalisatie. Het heeft als doel om volledige helderheid te creëren in de

financiële huishouding van een medewerker. Hierbij worden inkomsten, vaste lasten,

contracten, verzekeringen en financiële patronen in kaart gebracht.

Daarnaast onderzoeken we waarom bepaalde uitgavenpatronen blijven bestaan, welke

automatische incasso’s onnodig geld kosten en waar financiële verstoringen optreden.

Veel mensen lopen onbewust vast door impulsuitgaven, automatische incasso’s en

vergeten contracten. Budget coaching helpt deze patronen te doorbreken met praktische

handvatten, duidelijke analyses en persoonlijke begeleiding.

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■
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Werkwijze stap voor stap

Het traject begint met een uitgebreide intake waarin doelen, wensen en de huidige

financiële situatie worden besproken. Vervolgens verzamelen we alle relevante

documenten zoals bankafschriften, loonstroken, contracten en verzekeringspolissen. Op

basis hiervan maken we een grondige analyse van de volledige financiële structuur.

Na de analyse stellen we een helder, praktisch plan op met concrete stappen om

structurele verbeteringen door te voeren. Medewerkers worden ondersteund bij het

doorbreken van ongewenste financiële patronen en bij het aanleren van nieuwe,

duurzame gewoonten. Werkgevers kunnen kiezen voor individuele begeleiding of een

combinatie van individuele en groepssessies.

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■
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Inzicht creëren

We brengen elke euro die binnenkomt en uitgaat nauwkeurig in kaart. Door inkomsten en

uitgaven volledig te categoriseren ontstaat direct helderheid. Dit laat zien waar kosten

onnodig hoog zijn, welke vaste lasten geoptimaliseerd kunnen worden en welke financiële

gewoonten druk veroorzaken.

Daarnaast onderzoeken we gewoonten en gedragspatronen zoals dagelijkse uitgaven,

emotionele aankopen en automatische incasso’s. Door inzicht te creëren ontstaat ruimte

voor verbetering en worden keuzes bewuster, rustiger en voorspelbaarder.

Deze helderheid geeft medewerkers rust, controle en vertrouwen, waardoor financiële

keuzes beter doordacht worden en stress vermindert.

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■
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Besparen

Veel huishoudens kunnen aanzienlijke bedragen besparen zonder dat zij hoeven in te

leveren op comfort. We onderzoeken vaste lasten, contracten en abonnementen, zoals

energie, internet, verzekeringen, telefonie en streamingdiensten. Ook worden

overlappende producten opgespoord en geoptimaliseerd.

Daarnaast kijken we naar belastingvoordelen en regelingen die vaak niet worden benut.

Door deze optimalisaties ontstaat structurele financiële winst en meer ruimte in het

budget.

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■
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Voorbeeldcasus

Een medewerker van een middelgroot bedrijf bespaarde €4.100 per jaar na een volledig

budgetcoachingstraject. De medewerker had overlappende verzekeringen, enkele

vergeten abonnementen en een variabel energiecontract met hoge tarieven. Ook waren er

automatische incasso’s die jarenlang ongezien waren doorgezet.

Door de volledige financiële situatie te structureren, kosten te optimaliseren en nieuwe

financiële gewoonten aan te leren, kreeg deze medewerker volledig overzicht, rust en

vertrouwen terug. De werkgever merkte direct verbetering in focus, energie en

aanwezigheid.

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■
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Veelvoorkomende fouten

Veelvoorkomende fouten bij medewerkers zijn onder meer het vergeten van

abonnementen, automatische verlengingen, impulsuitgaven, overlappende verzekeringen

en het ontbreken van structuur in administratie. Daarnaast worden betalingsachterstanden

vaak te laat opgepakt, wat zorgt voor onnodige stress en extra kosten.

Budget coaching helpt medewerkers deze patronen te doorbreken door helderheid,

structuur en praktische begeleiding te bieden.

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■
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Tools & Checklists

Tijdens het traject ontvangen medewerkers diverse hulpmiddelen die helpen om grip en

overzicht te behouden:

• financiële checklist

• overzicht vaste lasten

• maandbudget-template

• jaarplanner voor periodieke kosten

• prioriteitenmatrix voor financiële keuzes

Deze tools zorgen ervoor dat medewerkers zelfstandig grip houden op hun geld, ook na

afronding van het traject.

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■
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Over de coach

Nico van Koesveld is Erkend Financieel Adviseur en gespecialiseerd in het begeleiden

van werknemers, gezinnen en ondernemers. Zijn aanpak is praktisch, rustig, persoonlijk

en gericht op duurzame verbetering. Door financiële kennis te combineren met inzicht in

gedrag helpt hij medewerkers echte, blijvende stappen te zetten richting rust en stabiliteit.

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■
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Contact

E-mail: nico@koesveld.nl

Tel: 0342-424242

Kennismaking mogelijk op locatie, online of in de bedrijfsomgeving. Samen bekijken we

welke vorm van begeleiding het beste aansluit bij uw organisatie en medewerkers.

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■


